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L'Alcaldessa ha adoptat la seglient resolucid:

El Servei d'Ocupacio de Catalunya (SOC), va publicar en data 14 de juny de 2021
la convocatoria 2021 per a la concessio de subvencions destinades al "Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris" (SOC - Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS
568789).

El Servei d'Economia i Treball presenta en temps i forma el pla execucié anual
per el desplegament accions ocupacionals recollides en tres linies d'actuacio:

1. Programa A1: Programes especffics de caracter experimental i innovador
per afavorir la inserci¢ sociolaboral de col-lectius amb dificultats d'insercié:
Dispositiu d'insercio.

2. Programa B: Programes de capacitacio. B1 Accions d’aprenentatge
integrat

3. Programa D: Experienciacié laboral. Actuacions Ocupacionals

En data 07/10/2021 es rep part part del SOC l'atorgament de la totalitat de les
actualicions sol'licitades en el marc de cada linia d’actuacio

En concret, en el programa D: Programes d’Experienciacio laboral. Actuacions
ocupacionals. Per a la contractacio de persones del barri de Can Vidalet per a la
realitzacio d’obres o serveis d'interés general i social, s'aprova, d’acord amb la
resolucio, la contractacio de 6 persones amb 6 mesos de durada . En els
seglients perfils:

- 2 conserges

— 2 gestors/es administratives

- 1 oficial brigada

— 1 peo brigada

Requisits de les persones beneficiaries:

L'article 5.5 c) de l'ordre TSF/122/2018, estableix els requisits que han de tenir
les persones beneficiaries determinant que han de ser persones en situacié
d’atur residents al barri objecte d'actuacio, inscrites com a demandant d'ocupacio
no ocupada (DONO) al Servei Public d'Ocupacié, que no cobri la prestacié per
desocupacio (protecciod a nivell contributiu).

A més, d'acord amb aquesta mateixa ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol,
s'estableix en el seu punt 6.3 els col-lectius als quals se li donara prioritat.

Enrelaci¢ al procés de seleccid de les persones destinataries:
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L'article 5.5 d) de l'ordre TSF/122/2018, estableix el procediment de seleccio i
contractacié de persones destinataries, i recull que amb un minim de 15 dies
d’'antelacié a la data prevista de contractacié, I'ens beneficiari presentara davant
I'oficina de treball del Servei d'Ocupacio de Catalunya l'oferta d’ocupacio. A més
recull que sera I'oficina de treball del SOC qui derivara les persones candidates,
atribuint a I'Ajuntament la seleccié definitiva de les persones participants. Aixi
doncs, s'estableixen les seglents fases:

Fase 1: A carrec de I'OT, consisteix en la recerca de candidatures d’'acord amb
els requisits establerts per la norma que regula aquest Pla d’Ocupacié i fa una
primera valoracio de 'adequacio als perfils professionals.

Fase 2: Valoracio i seleccio definitiva per part de I'Ajuntament d'Esplugues de
Llobregat entre les candidatures proposades per I'OT.

El procés a seguir en aquesta fase sera el seglient:

o Puntuacié de factors socioecondmics (maxim 5 punts) a rad de:

Membres de families monoparentals o nombroses (1 punt).

- Persones majors de 52 anys (1 punt).

— Persones amb certificat de discapacitat reconeguda major del 33% (1
punt).

— Persones en situacioé de risc d’exclusio social (acreditacié de Serveis
Socials). (1 punt).

— Persones no perceptores de subsidis, pensions i altres ajudes (1 punt).

o Entrevista: es valoraran competéncies, seguint el Model de competéncies
proposat per [ISFOL Instituto per lo Sviluppo della Formaziones
Professionale dei Lavoratori, adaptat per la Fundacié Surt. Puntuacio fins
a 10 punts d’acord amb:

- Valoracid competéncies técniques (maxim 1 punt). Competéncies
tecniques vinculades al lloc de treball.

— Valoracié competéncies de base (maxim 1 punt) Competéncies d’accés al
mercat de treball, competéncies instrumentals basiques i competéncies
instrumentals especifiques.

— Valoracié de competéncies transversals (maxim 6 punts) Competéncies
de relacio, d'identificacié i d'afrontament. Es valorara principalment
competéncies vinculades a la correcte execucié de les tasques de cada
lloc de treball.

— Motivacié i concordanga amb I'objectiu laboral (2 punts).

o Habilitats i experiéncia relacionada amb el lloc de treball o altre similar.
Puntuacié: 0 a 3 punts.
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o En el cas de les persones que optin al perfil administratiu caldra superar
una prova informatica per tal de confirmar estar en possessié de les
competéncies técniques suficients per poder desenvolupar el lloc de feina.
La prova sera valorada com a APTE o NO APTE i tindra caracter
eliminatori.

o Participacio en plans d’ocupacié anteriors edicions: 0 a 2 punts

Amb l'escala seglent:
0 punts haver participat en un pla d'ocupacié en els darrers 18
mesos des de l'aprovacio6 d'aquest decret.
1 punt no haver participat en els darrers 18 mesos des de
I'aprovacié d'aquest decret.
2 punts no haver participat mai en un pla d'ocupacid.

Les persones participants de la seleccié hauran d'acreditar documentalment un
nivell minim de catala de nivell A1 en el cas del personal de brigada i un nivell B1
en la resta de perfils . Aquelles persones que no puguin acreditar-ho
documentalment hauran de realitzar una prova escrita per validar el nivell. La
proba sera valorada com a APTE o NO APTE i tindra caracter eliminatori

Difusié de I'oferta d'ocupacio:

e A través de la gestions propies de I'Oficina de Treball del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya d’Esplugues de Llobregat.

* Difusio de l'oferta al web municipal www.esplugues.cat a I'apartat “plans
d’ocupacid i contractacid subvencionada”

 Mitjancant les actuacions propies d'orientacid, informacio i suport de la
recerca de feina del Dispositiu d'Insercio laboral del Barri de Can Vidalet.

Per a la realitzacié de l'entrevista individual es designen les seglents persones
per tal que conformin la Comissio de Seleccio, o persones en les quals deleguin:

- Laura Laveda Alba, Directora del Servei d'Economia i Treball o persona en qui
delegui.

- Juan Carlos Jodar, coordinador serveis subalterns i compres o persona en qui
delegui (assistira per a la seleccié de conserges)

- Chema Sanchez-Gémez Rosell, Coordinador administratiu de drets socials,
civils i ciutadania (assistira per a la seleccié del personal administratiu)

- Juan Manuel Castejon, Coordinador Unitat Operativa d’Emergéncies , o
persona en qui delegui (assistira per a la seleccié del personal de manteniment)
- Mari Luz Sanchez, Coordinadora técnica de Recursos Humans, o persona en
qui delegui .

En Us de les atribucions conferides en l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local.
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HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la presentaci6 de loferta de treball amb les seves
caracteristiques a I'Oficina de Treball del SOC amb el propdsit que aquesta
realitzi recerca de les candidatures en col-laboracié amb el servei d’Economia i
Treball de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat segons es detalla en el segiient
apartat.

SEGON.- Aprovar el procediment de seleccié de persones en situacio d'atur
residents al barri objecte d’actuacid, d'acord amb les seglents fases:

Fase 1: A carrec de I'OT, consisteix en la recerca de candidatures d'acord amb
els requisits establerts per la norma que regula aquest Pla d'Ocupacié i fa una
primera valoracio de adequacio als perfils professionals.

Fase 2: Valoracid i seleccié definitiva per part de I'Ajuntament d'Esplugues de
Llobregat entre les candidatures proposades per I'OT.

El procés a seguir en aquesta fase sera el seglient:

o Puntuacié de factors socioecondmics (maxim 5 punts) a rad de:

— Membres de families monoparentals o nombroses (1 punt).

— Persones majors de 52 anys (1 punt).

— Persones amb certificat de discapacitat reconeguda major del 33% (1
punt).

— Persones en situacié de risc d’exclusié social (acreditacio de Serveis
Socials). (1 punt).

— Persones no perceptores de subsidis, pensions i altres ajudes (1 punt).

o Entrevista: es valoraran competéncies, seguint el Model de competéncies
proposat per [l'ISFOL Instituto per lo Sviluppo della Formaziones
Professionale dei Lavoratori, adaptat per la Fundacié Surt. Puntuacié fins
a 10 punts d'acord amb:

— Valoraci6 competéncies técniques (maxim 1 punt). Competéncies
técniques vinculades al lloc de treball.

— Valoracio competéncies de base (maxim 1 punt) Competéncies d'accés al
mercat de treball, competéncies instrumentals basiques i competéncies
instrumentals especifiques.

- Valoracié de competéncies transversals (maxim 6 punts) Competéncies
de relacio, d'identificacio i d’afrontament. Es valorara principalment
competencies vinculades a la correcte execucid de les tasques de cada
lloc de treball.
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- Motivacié i concordanga amb l'objectiu laboral (2 punts).

o Habilitats i experiéncia relacionada amb el lloc de treball o altre similar.
Puntuacié: 0 a 3 punts.

o Enel cas de les persones que optin al perfil administratiu caldra superar
una prova informatica per tal de confirmar estar en possessio de les
competéncies técniques suficients per poder desenvolupar el lloc de feina.
La prova sera valorada com a APTE o NO APTE i tindra caracter
eliminatori.

o Participacio en plans d’ocupacio anteriors edicions: 0 a 2 punts

Amb l'escala seguent:
0 punts haver participat en un pla d'ocupacié en els darrers 18
mesos des de l'aprovacio d'aquest decret.
1 punt no haver participat en els darrers 18 mesos des de
I'aprovacié d'aquest decret.
2 punts no haver participat mai en un pla d'ocupacié.

Les persones participants de la seleccié hauran d’acreditar documentalment un
nivell minim de catala de nivell A1 en el cas del personal de brigada i un nivell B1
en la resta de perfils . Aquelles persones que no puguin acreditar-ho
documentalment hauran de realitzar una prova escrita per validar el nivell. La
proba sera valorada com a APTE o NO APTE i tindra caracter eliminatori

TERCER.- Designar els seglients membres que conformen la comissio de
seleccio:

- Laura Laveda Alba, Directora del Servei d’'Economia i Treball o persona en qui
delegui.

- Juan Carlos Jodar, coordinador serveis subalterns i compres o persona en qui
delegui (assistira per a la seleccié de conserges)

- Chema Sanchez-Gémez Rosell, Coordinador administratiu de drets socials,
civils i ciutadania (assistira per a la seleccié del personal administratiu)

- Juan Manuel Castejon, Coordinador Unitat Operativa d’Emergéncies , o
persona en qui delegui (assistira per a la seleccio del personal de manteniment)
- Mari Luz Sanchez, Coordinadora técnica de Recursos Humans, o persona en
qui delegui .

QUART.- Donar trasllat d’aquesta resolucié als serveis d’Intervencié, Tresoreria i
Recursos Humans d’aquest ajuntament.




